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MBJIOV «[etckuit can Ne 103»
or 27 .12 .2013r.N\e 38

IMoso:xeHne 06 onJiaTe TPyAa paGOTHHKOB
MYHHIIAIAJIBHOT0 GI0[ZKeTHOTO JOIIKOJALHOr0 00pa30BaTeIbHOIO YU pexIeHHst

«derckuii cang Ne 103 «JlecHas cka3ka» KOMOHHHPOBAHHOIO BUAA»
MBIOY «/letcknii cag Ne 103)

1. OG11Me MOIOKEHMS.

X 1.1. Hacrosmee [Tonosxenue 06 oraTe Tpyna PaboOTHHUKOB

|  MyHMIWNATEHOrO GIOJDKETHOTO  [OLIKOJIBHOTO — 00pa3soBaTENBHOTO  YUPEXJEHHUs

‘ «Jerckmii  cam Ne 103 «JlecHas cka3kay KOMOWHHpPOBAaHHOTO BHAa» (Hanee -
TonoxeHne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM co cratheif 144 Tpymosoro xopexca
Poccuiickoii Memepanun, TOCTAHOBIEHHEM KOJTerun AnMuHHCTpanuyu Kemeposckoi
obmactu ot 25.03.2111r.Ne 120 « O BBeneHMH HOBOM CHCTEMBI OIUIATBI TPyIa
pabOTHUKOB = FOCYAPCTBEHHBIX = 00pa3oBaTeNBbHBIX  yupexneHud —KemepoBckoi
obnmactu» (C W3MEHEHWSME ¥ JOIOJHEHUSIMH),IIOCTAHOBICHUEM aIMUHUCTPALIUK
ropona IlpoxombeBcka ot 28.03.2011r .Ne59-IT «O6 ommare Tpyma pabOTHUKOB
MYHUIANATEHEIX ~— 00pa3oBaTeNbHBIX — y4pexieHuit ropoma IIpokombescka» (¢
HU3MEHEHWSMH U TOIONHEHHSIMH)

1.2. CmcreMa oOmIaTBl Tpyla PpaGOTHUKOB MYHUIUIIANBHOTO OHOKETHOTO
JIOIIKOJIBHOT'O 06pazoBaTeIHLHOTO YUPEXKICHUSL
«lercxmit cam No. 103 «JlecHas ckaska» KOMOMHMPOBaHHOTO BHAa» (nanee -
yUpEeXIeHHE) YCTAaHOBIIEHA C yUETOM:

1) emumoro TapudHO-KBAMMGUKALKOHHOIO CIPaBOYHHKA paboT W mpodeccuit
pabounx;

! 2) enMHOIO KBAIH(UKAIMOHHOTO CIPABOYHUKA JOIDKHOCTEH pyKOBOXHTENeH,
. CIIeIMATUCTOB U CITYIKALIKX;

3) rocyrapcTBEHHBIX FapaHTHH 110 OILIaTe TPya;

4) mepe4Hs BUIOB BHITIIAT KOMIIEHCAIMOHHOIO XapaKkTepa;

5) mepedHs BUIOB BHILIAT CTHMYIHPYIOLIETO XapaKTepa;

6) emumHBIX pekoMeHjaimi Poccuiickol TPEXCTOpOHHEN KOMHCCHM IO
PETYJIUPOBAHHIO COLUAIBHO-TPYIOBEIX OTHOMIEHU

7) cornacoBaHust ¢ BEIOOPHBEIM IIPO(COI3ZHEIM OPTaHOM.

1.3. O6beM OHOPKETHBIX AaCCHTHOBaHWH Ha OIIaTy TpyAa paboTHHKOB
yapeKIeHus, TpeAycMarpuBaeMbii  YIpaBieHHeM O0pa3oBaHUsS —a[MUHHCTPAIIHH
ropozia IIpoxombeBcka B GHoKeTe FOPOACKOro IIpOKOIBEBCKOTO OKPYyra, MOXKET OBITh
yMeHBIIEH = TONBKO IIPM  YCIOBHM  yMeHbIIEHHS — o0bema  IpefOCTaBIIIeMBIX
YUpeXIeHUEM IOCYIapCTBEHHBIX U MYHHUIAIIATBHEIX 00pa30BaTENbHBIX YCIYT.

1.4. YcnoBus omiaTel Tpyaa pabOTHHKOB yUIpexAeHns (Jalee - yCIOBHS OIUIaThI
TpyZa) BKJIIOYAIOT Pa3sMephl OKIAZOB (IODKHOCTHBIX OKITANOB), CTABOK 3apabOTHOM
IITATEL, BBIIUIAT KOMICHCAIHOHHOTO M CTUMYJIUPYIOIIEr0 XapakTepa.




Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем издания отдельного нормативного правового акта администрации города Прокопьевска.
1.10. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с Управляющим советом учреждения, профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по мере необходимости в том же порядке.

2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.
2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных Управлением образования в бюджете города Прокопьевска, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются:

а) выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом повышающих коэффициентов;

б) компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;

в) выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей;

г) работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ;

д) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ).
Порядок установления компенсационных выплат работникам учреждения представлен в приложении № 1 к настоящему Положению.

        За счет  базовой части фонда оплаты труда  также  производятся выплаты первых трех дней временной нетрудоспособности работников; выплачивается компенсация женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет.
2.1.4. Руководитель учреждения в соответствии с пунктом 4 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 12.12.2012г. № 273-ФЗ при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение  базового фонда оплаты труда между категориями работающих:
         ФОТб = ФОТб пед + ФОТб пр, где:

         ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

         ФОТб пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять не менее 70 процентов;

         ФОТб пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов.

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с порядком стимулирования работников учреждения (приложение № 2 к настоящему Положению).

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, направляются учреждением на стимулирующие выплаты работникам.

2.1.6. Размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются в соотношении не менее 30 процентов стимулирующего фонда и не более 70 процентов базовой части фонда оплаты труда.

2.1.7. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.
Конкретный процент централизуемой доли устанавливается на основании приказа начальника Управления образования администрации города Прокопьевска в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании приказа начальника Управления образования администрации в соответствии с положением о распределении централизованного фонда образовательных учреждений города Прокопьевска.
2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения. 

2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику работы учреждения (структурного подразделения учреждения), наличие у работников ученой степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается.

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К2 + К3)) + ((Ор) х (К4)) + КВ + СВ, где

(Ор) - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
(Ор) х (К2+К3) - повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной  платы;
(Ор) + ((Ор) х (К2 + К3)) + ((Ор) х (К4)) - тарифная часть ЗП;
ЗП - заработная плата работника;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанный по формуле:

Ор =О х К1, где

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности; 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени, почетного звания;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения, порядок применения повышающих коэффициентов   к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждения устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска. 

2.2.3. Работникам учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах утвержденных лимитов по фонду оплаты труда на текущий финансовый год.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на месяц, квартал, год и выплачивается  в течение соответствующего календарного года. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.  
Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы работников.
          2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс ( далее - педагогические работники ), устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников зависит от размера должностного оклада, ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

ФОТ тп = ((Ор) + (Ор) х (К2 + К3)) х Нагр. факт.)  + ((Ор) х (К4)), 
где:

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 – повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

Нагр. факт. - установленный объем педагогической нагрузки .
В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент.   

         2.3.2.Оплата труда других работников учреждения, за исключением педагогических работников, (далее - другие работники) исчисляется на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы других работников учреждения является установленный им с учетом выполняемого объема работ оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ,ставка заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

         2.3.3. Установленная  работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Заработная плата выплачивается педагогам за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

2.3.4.Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей.
2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения.

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

изменения группы по оплате труда учреждения – для руководителя учреждения;

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
присвоения почетного звания – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания.
2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы, исходя из более высокой категории с момента выхода работника из ежегодного оплачиваемого или другого отпуска, начала работы после временной нетрудоспособности. 
2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
2.5.1. Почасовая оплата труда  работников учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев.
2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреждении определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле:

ФОТ почас. = (ДО / Н час. мес.i) х Нфакт. мес.i,
где:

ФОТ почас - размер почасовой гарантированной части заработной платы педагогического работника , рублей;

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю;

Нчас.мес. - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, часов;

Нфакт. мес.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, часов.

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога , если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  работников.
2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также  норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников
20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям ;

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии ;

30 часов в неделю - инструктору по физкультуре;

36 часов в неделю – старшему воспитателю, педагогу – психологу. 

          2.6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в подпунктах 2.6.1 – 2.6.3 настоящего Положения, в том числе руководителя учреждения, заместителей руководителя, составляет 40 часов в неделю.

2.6.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.
2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом.
2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим,
временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе с  воспитанниками, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.
2.7.3.Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных(стимулирующих) выплат ,и может быть связана с  руководством методическими объединениями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией  работы групп кратковременого пребывания,семейных групп, другими видами дополнительной  работы.
2.8. Порядок определения уровня образования.

2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили.

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работника диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работника диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.8.4. Учителям – логопедам, учителям – дефектологам,  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, дефектология и другим аналогичным специальностям:

окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 
2.8.5. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практически опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем  учреждения на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный в зависимости от стажа педагогической работы и образования.

2.9. Порядок определения стажа педагогической работы.

2.9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтверждаемый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж работы только за период совместной работы.   

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находится учреждение, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2.9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечню учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – на условиях включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации.

3. Виды выплат компенсационного характера.
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в пределах утвержденных лимитов фонда оплаты труда по учреждению на текущий финансовый год.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективным договором, порядком  установления компенсационных выплат работникам учреждения (приложение № 1 к настоящему Положению) и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации производятся в следующих случаях:

а) за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

б) оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

в) оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормативами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

г) оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, трудовым договором с работником образовательного учреждения. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

д) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Виды выплат стимулирующего характера.
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются в абсолютных размерах.

4.3. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения (с учетом централизованного фонда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда по учреждению на текущий финансовый год.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с порядком стимулирования работников учреждения (приложение № 2 к настоящему положению). 
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается на основании приказа начальника Управления образования администрации города Прокопьевска сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения (без учета компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.  

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <= ЗПср.осн. перс. х Кот, 
где:

ДО рук - размер должностного оклада руководителя;

ЗПср.осн.перс. - размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска.
Кот - коэффициент, на основании которого определяется группа по оплате труда руководителя исходя из объемных показателей.

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа - 1,8;

2-я группа - 1,6;

3-я группа - 1,4;

4-я группа - 1,3.
Группа по оплате труда руководителя устанавливается приказом начальника Управления образования на учебный год исходя из объемных показателей, определенных положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Прокопьевска.
5.3. К должностному окладу руководителя (заместителя руководителя) учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. 
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

Персональный повышающий коэффициент и его размер руководителю образовательного учреждения устанавливается на основании приказа начальника Управления образования администрации города Прокопьевска, заместителям руководителя учреждения - на основании приказа  руководителя учреждения персонально в отношении конкретного заместителя. 
          Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя (заместителя руководителя) учреждения на данный коэффициент. В случае, если руководитель (заместитель руководителя) учреждения имеет право на установление персонального повышающего коэффициента по нескольким основаниям, то общий размер персонального повышающего коэффициента определяется суммированием коэффициентов.
5.4. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные положением о распределении централизованного фонда образовательных учреждений города Прокопьевска, утвержденного начальником Управления образования, согласованного с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. Централизуемая часть фонда оплаты труда, направляемая на выплаты стимулирующего характера руководителям  учреждения, устанавливается в размере не более 3 процентов от фонда оплаты труда. Конкретный размер  централизованного фонда учреждения определяется на основании приказа начальника Управления образования администрации города Прокопьевска. 
Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения. 

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя без учета его персонального повышающего коэффициента.

5.7. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя предусматриваются ,устанавливаются в процентах к должностным окладам в соответствии с порядком установления компенсационных выплат работникам учреждения (приложение № 1 к настоящему Положению).  
5.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя  определяются с учетом результата деятельности учреждения и устанавливаются в соответствии с порядком стимулировании работников учреждения (приложение № 2 к настоящему положению). 
          6. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения. 
6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения. 
6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы месячной заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала уреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5 настоящего Положения.

7. Заключительные положения.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) учреждения. 
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются учреждением самостоятельно в порядке, не противоречащему трудовому законодательству.  

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

                                                             МБДОУ «Детский сад № 103»
Порядок установления компенсационных выплат работникам учреждения.

1. Общие положения.

1.1. Компенсационные выплаты работникам учреждения устанавливаются за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей и работу, производимую в особых условиях, за которую Трудовым Кодексом РФ предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных условиях труда, отклоняющихся от нормальных).   

1.2. Перечень дополнительных видов работ устанавливается на основе и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников учреждения и с учетом потребности учреждения.

1.3. Компенсационные выплаты устанавливаются на календарный год приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 
1.4. Компенсационные выплаты могут быть отменены в случае:

а) окончания срока их действия;

б) окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым били определены выплаты;

в) письменного отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены; 

г) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

д) ухудшение качества работы или невыполнение работником возложенных на него обязанностей;

е) по другим причинам, признанным существенными для принятия решения об отмене компенсационных выплат.

Решение об отмене компенсационных выплат принимает администрация учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 
2. Перечень компенсационных выплат.

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными и  иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   трудового права( приках Госкомстата СССР по народному образованию от 20 августа 1990г. № 579 или аналогичные перечни.утвержденные приказом Министерства науки высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992г. № 611. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений коллективного трудового договора, запись об установлении такого рода выплат заносится в трудовой договор с работником.

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

а) за эксплуатационное и информационное обслуживание компьютерной техники – 12% от ставки (ответственному лицу) ;

б) за работу с дезсредствами - 12% от ставки (учебно-вспомогательному,обслуживающему персоналу)  ;
в) за работу у горячей плиты – до 12% от ставки (шеф-повару,повару);

г) за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; перенос тяжестей - до 12% от ставки (учебно-вспомогательному,обслуживающему персоналу)  ;

д) за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы и др. - до 12% от ставки (шеф-повару,повару) ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
е) за ручную стирку- до 12%от ставки ( машинисту по стирке белья).

2.2. Оплата труда на работах в  местностях с особыми климатическими условиями. 

Размер выплат составляет 30 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.                                                                                                                         
3.3. Оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон  обслуживания, увеличение   объема работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без  освобождения от работы,  определенной трудовым   договором. 

Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым                                                                                     договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,  производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника. Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах утвержденного лимита фонда оплаты труда учреждения на текущий финансовый год с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.   
3.4. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются      коллективным договором или по соглашению сторон трудового договора не ниже размеров, установленных   трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   
3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.   
Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

а) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;           

б) работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере   не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной  нормы.                                

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.    
3.6. Оплата за работу в ночное и вечернее время.

Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы  трудового права. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) вечернее время (с 18 до 22 часов) оплачивается не менее чем: 

в ночное   время - на 40 процентов, 

в вечернее время - на 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.                            

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

                                                    Приложение № 2
к положению об оплате труда работников 

                                                             МБДОУ «Детский сад № 103»

Порядок стимулирования работников учреждения.
1. Общие положения.
1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения. 
1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения распределяется  на выплаты стимулирующего характера по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60 процентов от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугулет;

иные поощрительные выплаты и материальная помощь (не более 5 процентов от стимулирующего фонда и при наличии экономии).
Конкретный процент по каждому виду выплат устанавливается приказом руководителя учреждения на  год по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.1. Установление стимулирующих выплат по итогам работы работникам учреждения осуществляется премиальной комиссией (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя профсоюзного комитета учреждения и представителя органа государственно-общественного управления(Управляющего совета). 

Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. В состав комиссии входят:

руководитель учреждения;

           председатель профсоюзного комитета учреждения;

председатель Управляющего совета;
представители педагогических работников;
представители учебно-вспомогательного персонала. 

2.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие на период    с января по июнь и с июля по декабрь ,максимальными размерами не ограничиваются. 
2.3. Стимулирующие выплаты не начисляются (или снижаются по решению премиальной комиссии) работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, зафиксированное в приказах руководителя учреждения, стимулирующие выплаты не начисляются (снижаются) за месяц, в котором допущено нарушение. 

2.4. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются на основании критериев и показателей стимулирования, закрепленных в оценочных листах.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования стабильны в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования установлены индикаторы измерения, которые оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько  уровней достигаемых значений, то каждый вариант  имеет соответствующую оценку.  Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысшее количество баллов, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.  

        2.5. Максимальное количество баллов по категориям работников учреждения не превышает следующего соотношения от максимального количества баллов основного персонала учреждения (воспитатель)-100 баллов:

а) по прочему педагогическому персоналу, не осуществляющему учебно-образовательный процесс – не более 70% максимального количества баллов;

б) по учебно-вспомогательному персоналу – не более 60% максимального количества баллов;

в) по административно-управленческому персоналу – не более 50% максимального количества баллов;

г) по младшему обслуживающему персоналу – не более 40% максимального количества баллов.
2.6. «Стоимость» одного балла при расчете стимулирующей выплаты по итогам работы определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда,  причитающегося к распределению на очередной период,   с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, и максимального количества баллов, набранных всеми работниками учреждения.
В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, при наличии экономии фонда оплаты труда, учреждение может производить перерасчет «стоимости» одного балла и, соответственно, размер стимулирующих выплат в течение расчетного периода (полугодие).

2.7. Руководитель учреждения по итогам полугодия готовит и выносит на обсуждение в  комиссию предложения по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения с приложением оценочных листов показателей деятельности всех работников и аналитической информации о:
- набранной сумме баллов каждым работником учреждения;

- «стоимости» одного балла педагогических и прочих работников учреждения;

- расчетном размере выплат, причитающихся каждому работнику учреждения, с учетом набранного количества баллов.

2.8. Комиссия принимает решение об установлении количества набранных баллов по каждому работнику учреждения открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом и согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения и Управляющим советом. На основании решения премиальной комиссии руководитель издает  приказ, который является основанием для начисления стимулирующих выплат по итогам работы работникам учреждений. Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются работникам учреждения за фактически отработанное время.
2.9. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат по итогам работы (далее – оценочный лист) разрабатываются администрацией учреждения, согласовываются с  премиальной комиссией и утверждаются приказом руководителя по каждой должности штатного расписания сроком на один учебный год. Изменять содержание оценочных листов в течение учебного года запрещается.
Оценочный лист содержит  информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности;

- набранной сумме баллов по каждому показателю;

- итоговой сумме баллов по всем показателям;
- источники, периодичность оценивания каждого показателя;
- подписи и расшифровки подписи работника учреждения, куратора работника, руководителя учреждения с указанием даты заполнения.

2.10. Оценочный лист заполняется на каждого работника учреждения по основной должности. При совмещении работником нескольких должностей на основании решения премиальной комиссии допускается заполнение  оценочных листов  по каждой должности отдельно. В случае перехода работника с одной должности на другую, для установления стимулирующих выплат по итогам работы работник заполняет оценочный лист по раннее занимаемой должности.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником,  куратором работника, после этого руководителем учреждения. Кураторами  для педагогического персонала является старший воспитатель, для учебно-вспомогательного - врач, старшая медсестра, для обслуживающего персонала - заместитель заведующего по АХР, старшая медсестра.
Работник учреждения заполняет оценочный лист не позднее 10 января (10 июля), к оценочному листу прикладывает пояснительную записку, содержащую информацию, подтверждающую достижение значений по каждому индикатору и показателю стимулирования, а также копии документов, подтверждающих достижение значений показателей оценочного листа (дипломов, грамот, свидетельств и др). Администрация учреждения не вправе требовать от работника копии документов, содержание которых отражается в аналитических справках, отчетах, статических данных учреждения. 

2.11.  В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация учреждения до заседания премиальной комиссии принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 
При положительном решении вопроса работник учреждения в оценочном листе  ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов согласен». 

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то работник учреждения в оценочном листе  ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов не согласен» и решение по приведению оценки к одному значению  выносится на рассмотрение  комиссии. В случае расхождения мнений членов комиссии, решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению по каждому работнику, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии. 
2.12. Стимулирующие выплаты по итогам работы вновь принятым работникам по решению премиальной комиссии могут быть установлены на основании «портфолио» с предыдущего места работы.

2.13. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат  по итогам работы представлены в приложении № 3 к настоящему положению.
3.Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в абсолютной величине за:
 выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях;
реализацию отдельных видов деятельности учреждения, в том числе работу в группах кратковременного пребывания, семейной группе;

особый режим работы;

реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

выполнение особо важных и срочных работ;

интенсивность труда. 
К выплатам за интенсивность труда и высокие результаты работы относятся:

специальная выплата медицинским работникам;

специальная  выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям. 

3.1.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются в абсолютной величине в виде ежемесячных премий на период с января по июнь,с июля по декабрь за:
	Виды работ
	Сумма, руб.
	Индикатор измерения

	Мониторинговая  деятельность в АИС, ДОУ-БАНК
	До1500,0
	 Выполнение работы назначенным ответственным лицом в соответствии с требованиями нормативных документов

	Ведение и техническовое обслуживание сайта
	До1500,0
	Выполнение работы назначенным ответственным лицом в соответствии с требованиями нормативных документов

	Организация горячего питания сотрудников
	До1500,0
	Выполнение дополнительной работы шеф-поваром,поваром,кладовщиком,подсобным рабочим в соответствии с требованиями коллективного логовора

	Работа в аварийной бригаде
	До1500,0
	Участие в особой работе,связанной с бесперебойной эксплуатацией здания и территории

	Ведения табеля учета рабочего времени
	До1500,0
	Выполнение работы назначенным ответственным лицом в соответствии с требованиями нормативных документов

	Председатель прфсоюзного комитета
	До1500,0
	Выполнение работы избранным лицом

	Контрактный управляющий
	До3000,0
	Выполнение работы назначенным ответственным лицом в соответствии с требованиями нормативных документов

	Кадровая работа
	До1500,0
	Выполнение работы назначенным ответственным лицом в соответствии с требованиями нормативных документов

	Работа с семейной группой, группой кратковременного пребывания
	До1500,0
	Выполнение дополнительной работы с воспитанниками и родителями семейной группы,группы кратковременного пребывания

	Работа в разновозрастной группе
	До 500,00
	Наличие в группе детей ясельного и дошкольного возраста

	Другие виды работ
	До1500,0
	Расшифровка в приказе


Стимулирующие выплаты за интенсивность работы выплачиваются работникам учреждения за фактически отработанное время.
          На основании решения премиальной комиссии в случае   изменения или назначения вновь ответственного лица могут  вноситься изменения в соответствующий приказ  о распределении стимулирующего фонда за интенсивность в течение расчётного периода.
3.1.2.Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в абсолютной величине в виде единовременных премий за 
успешную организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения:

- организация и проведение городских, региональных мероприятий -до 1500 руб.);
 -организация и проведение массовых мероприятий в ДОУ -до 1000 руб.

           - проведение детских праздников, развлечений, утренников -до 500 руб. организатору, до 300 руб. ведущим, до 200 руб. активному участнику за каждое мероприятие);

            -качественное курирование молодых специалистов (наставничество) -до1000руб;
-другие мероприятия (обоснование в приказе) - до 1000 руб.;

  успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:

-  срочные хозяйственные работы по выполнению предписаний контролирующих органов – до 3000 руб.;

- личный вклад в развитие и материально – техническое оснащение  Учреждения (с указанием обоснования) – до 3000 руб.;

- участие в устранении аварийной ситуации – до 1000 руб.; 

- привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения до 1000 руб.;

- благоустройство территории и здания  (уборка снега, строительство снежного городка, оформление цветника, прогулочной площадки, озеленение, проведение текущего ремонта и т.п. – до 3000 руб.);

- другие виды работ - до 1000 руб. (обоснование в приказе ). 
3.1.4. Специальная выплата медицинским работникам устанавливаются в виде ежемесячных премий на период с сентября по август в следующих размерах:
1885 рублей врачу-офтальмологу, медицинским сестрам.
Право на получение выплаты медицинским работникам имеют следующие категории медицинских работников:

врачи-специалисты;

фельдшеры;

медицинские сестры;

санитарки.

Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков.

В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата в месяц, в котором допущено нарушение, не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается.

3.1.5. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям выплачивается в виде ежемесячных премий на период с сентября по август в следующих размерах:

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям;

885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста.

Право на выплату педагогическим работникам и младшим воспитателям имеют:

воспитатели, младшие воспитатели, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

педагогические работники, реализующих образовательную программу дошкольного образования (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель), осуществляющие свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста.

 Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

 Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата в месяц, в котором допущено нарушение, не назначается.

 При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

 При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается.

4. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ.
Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в виде единовременных премий работникам учреждения в абсолютной величине в случаях:

награждения государственными наградами Российской Федерации – до 15000 руб.;

награждения областными наградами, почетными грамотами и благодарственными письмами Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области – до 10000 руб.;

награждения почетными грамотами, благодарственными письмами администрации города Прокопьевска – до 5000 руб.
5. Стимулирующие выплаты за  стаж непрерывной  работы, выслугу лет.

5.1. Выплаты за стаж непрерывной  работы устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в виде ежемесячных премий за выслугу лет и распространяются на следующие категории сотрудников: 

- медицинским работникам

     До 2 лет – 550,00 руб.

     От 2 до 5 лет – 650,00 руб. 

Свыше 5 лет – 750,00 руб;

- поварам

До 5 лет - 550,00 руб.

От 5 до 10 лет – 650,00 руб. 

Свыше 10 лет – 750,00 руб;

5.2. Стимулирующие выплаты вновь принятым работникам, работникам, приступившим к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком, устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в виде ежемесячных премий до наступления периода выплаты премии по итогам работы  в размере – до 5000 руб.  

5.3. Стимулирующие выплаты молодым специалистам за стаж работы устанавливаются приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в виде ежемесячных премий на период с сентября по август:

первый год работы  – 1500 руб.;

второй год работы – 1000 руб.;

третий год работы  – 500 руб. 
5.4.Стимулирующие выплаты за стаж , выслугу лет выплачиваются работникам учреждения за фактически отработанное время.

                6. Иные поощрительные выплаты и материальная помощь.
6.1. Иные  поощрительные выплаты и материальная помощь   устанавливается в учреждении за счет определенной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

6.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии в виде единовременных премий в абсолютной величине к знаменательным датам .  Работники учреждения могут премироваться:
  - к юбилейным датам со дня рождения - 50 лет и каждые последующие 5 лет   – до 1 000 руб.;
 - к профессиональному празднику «День дошкольного работника». к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества – не более 500 руб.

6.3. Материальная помощь производится в целях социальной защиты работников учреждения и выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии.

 Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи:

- с длительным лечением -  не более 5000 руб.;

- вступлением в брак – не более 1000 руб.;

- рождением ребенка – не более 1000 руб.;

-с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.) – не более 5000 руб.; 

- со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) – не более 3000 руб.;

6.4. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
                                                                                                                                                         Приложение № 3
                                                                                            к положению об оплате труда работников 
                                                                                                                                                         МБДОУ «Детский сад № 103»

Оценочные листы работников учреждения.

                         муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение «Детский сад №103 «Леснаясказка» комбинированного вида»
Оценочный лист воспитателя _____________________________________________________________для установления стимулирующих выплат по итогам работы на период с____________по _________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество) 

Максимальное количество баллов 100                                                                                                                                                                                                    

	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Источник
	Период  
	В

	В С

	С

	Воспитатель 
	Старший воспитатель 
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Качество образовательной деятельности воспитателя;  
(б)


	1. Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой
	Соответствие требованиям
 реализуемой образовательной 

программы 


	Результатадм. контроля

	2 раза в год
	7
(создание, организация нового центра)
	5
(систематическое обновление)
	2
(разовое)
	
	
	

	
	2. Динамика развития воспитанников
	Количество воспитанников 
повысивших свой уровень


	Результат диагностики

	2 раза в год
	             10
100-71%
	6
70-51%
	4
50-30%
	
	
	

	
	3. Организация совместной деятельности с родителями (законными представителями) в интересах развития ребенка.

	Количество мероприятий организованных совместно с родителями
	Рейтинговый лист
	2 раза в год
	7
От 6-ти и более
	5
Более 2-х
	4
До 2-х
	
	
	

	
	4. Взаимодействие с родителями
	Удовлетворенность родителями качеством образовательных услуг.
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	Результат анкетирования
	2 раза в год
	5
	3
	1
	
	
	

	
	5. Достижения воспитанников.
           участие в конкурсах,                     выставках, музыкально-театрализованных представлениях, фестивалях, спартакиадах
	Наличие дипломов победителей, 
призеров и участников. 
	Подтверждающие документы
	2 раз в год
	Всероссийский
уровень


	очный
	заочный
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Призер 10
Участник 7
	4 (более 3-х -6)
3(более 3-х-5)
	
	
	

	
	
	
	
	
	Региональный
уровень


	Призер 7
Участник 6
	3 (более 3-х -5)
2 (более 3-х -4)
	
	
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень

	Призер 5
Участник 5
	2 (более 3-х -3)
1 (более 3-х -2)
	
	
	

	· Профессиональный рост педагога
	1. Добровольная сертификация

	Наличие сертификата
	Сертификат
	1 раз в год
	10
	-
	-
	
	
	

	
	2. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности
	Участие не 
реже 1 раза в год
	Подтверждающие документы

	1 раз в год 
	6
Региональный
	3
Муниципальный


	
	
	
	

	
	3. Создание и систематическое обновление сайта или профессионального блога педагога
	Наличие сайта, обновление не 
реже 1 раза в месяц
	Результат адм.контроля
	2 раз в год
	 3
	-
	-
	
	
	

	
	4. Публикация пособий, программ, сборников, методических разработок
	Наличие публикаций за отчетный
период 
	Подверждающие документы
	2 раз в год
	4
(печатное издание)
	2
(электронное издание)

Более 2-х
	1
До 2-х
	
	
	

	
	5. Пропаганда педагогических знаний
	Проведение мастер-классов, открытых занятий и др.
	Рейтинговый лист
	2 раз в год
	5
региональный
	2
муниципальный
	1
ДОУ

(более 3-х – 2)


	
	
	

	
	6. Профессиональные и творческие конкурсы
	Факт участия
	Подтверждающие 

документы


	2 раз в год
	Всероссийский уровень
	Очный 
	Заочный
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Призер 10
Участник 7
	Призер 5
Участник 4
	
	
	

	
	
	
	
	2 раз в год
	Региональный уровень
	Призер 7 
Участник 6
	Призер 4
Участник 3
	
	
	

	
	
	
	
	2 раз в год
	Муниципальный уровень
	Призер 5
Участник 5
	Призер 3
Участник 2
	
	
	

	
	7. Руководство и работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др.
	Приказы, решения
	2 раза в год
	6
Руководство и работа в 2-х и более
	2
Систематическое
	1
Разовое
	
	
	

	· Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей 
 (б)
	1. Показатель индекса здоровья
	Методика расчета: Изд = Ч не бол вос/
Чоб восп*100%,

Где

Изд. – показатель индекса здоровых, %;

Ч не бол.вос. – численность воспитанников в групп не болевших за отчетный период, чел.;

Чоб.вос – общая численность воспитанников в группе, чел.
	Медицинская документация
	2 раз в год
	12
(более 60%) 
	8
(59-50%)
	5
(49-30%)


	
	
	

	
	2. Отсутствие случаев травматизма в группе
	факт отсутствия
	Журнал учета
	2 раз в год
	5

	-
	-
	
	
	

	                                                                                                                                                                  Количество набранных баллов
	
	
	

	                                                                                                                                                                                         Дата заполнения
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                        Роспись
	
	
	


Итоговая сумма набранных баллов

С итоговой суммой баллов       ____________________                                              __________________                            /______________________/

                                                      (согласен, не согласен)                                                       (роспись)                                                       Ф.И.О.

«_____» ____________ 20     г 
                         муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение «Детский сад №103 «Леснаясказка» комбинированного вида»
 Оценочный лист _____________________________________________________________для установления стимулирующих выплат по итогам работы на период с_________по _________

                                                                                   (фамилия, имя, отчество) 
Максимальное количество баллов 70                                                                                                                                                                                              

	категория
	
Критерии
	
Показатели эффективности деятельности
	
Индикаторы 
	
Источник
	
Период  
	
В


	
В С


	
С


	Специалист
	Ст. воспитатель 
	Руководитель 

	Специалисты сопровождения: учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, инструктор  ФК, музыкальный руководитель
	I. Качество образовательной деятельности педагога
(34 б)


	1. Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой программой
	Соответствие требованиям

реализуемой образовательной 

программы 


	По результатам контроля


	2 раза в год
	
6

(создание, организация нового центра)
	
5

(систематическое обновление)
	
4

(разовое)
	
	
	

	
	
	2. Динамика развития воспитанников
	Количество воспитанников, 

повысивших уровень усвоения коррекционной программы
	Результаты диагностики


	2 раза в год
	9
100-71%
	8
70-51%
	7
50-30%
	
	
	

	
	
	3. Организация совместной деятельности с родителями (законными представителями) в интересах развития ребенка.


	Количество специально организованных мероприятий совместно с родителями
	Рейтинговый лист
	2 раза в год
	
6
(от 3 мероприятий)
	
5
(от 2 мероприятий)
	
4
(разовое)
	
	
	

	
	
	4. Взаимодействие с родителями
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)


	Результаты анкетирования
	2 раза в год
	5
	-
	-
	
	
	

	
	
	5. Достижения

воспитанников.

Участие в конкурсах, выставках, музыкально-театрализованных представлениях, фестивалях, спартакиадах
	Наличие дипломов победителей, 

призеров и участников
	Подтверждающие документы
	2 раза в год
	Всероссийский
уровень
	Региональный

уровень
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	о

ч

н

ы

е
	6

(призер)

5

(участник)


	6

(призер)

5

(участник)
	5
(призер)

4
(участник)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	заочные
	4 
(от 3-х работ - 6б., призер)

3 

(от 3-х работ -5б.,

участник)


	3 
(от 3-х работ -5б., 

призер)

2 

(от 3-х работ -4б.,

участник)
	2 
(от 3-х работ -3б.,

призер)

1 

(от 3-х работ -2б.,

участник)
	
	
	

	
	II. Профессиональный рост педагога
(28 б)
	1. Добровольная сертификация


	Наличие сертификата
	Сертификат
	1 раз в год
	6
	-
	-
	
	
	

	
	
	2. Создание и систематическое обновление сайта или профессионального блога педагога
	Наличие сайта, систематическое

обновление 


	Результат адм. контроля
	2 раза в год
	 3
	-
	-
	
	
	

	
	
	3. Публикация пособий, программ, сборников, методических разработок
	Наличие публикаций за отчетный

период 
	Подтверждающие документы
	2 раза в год
	4
(печатное издание)
	3
(электронное издание. От 3-х публикаций)
	2
(публикация в электронном издании)
	
	
	

	
	
	4. Пропаганда педагогических знаний. Участие в экспериментальной, инновационной деятельности
	Проведение мастер-классов, открытых занятий и др.; факт участия в эксперименте
	Рейтинговый лист
	2 раза в год
	5

региональный
	4
муниципальный
	3
ДОУ
(от 3-х – 2)
	
	
	

	
	
	5. Участие в профессиональных конкурсах
	Факт участия
	Подтверждающие 

документы
	2 раза в год
	Всероссийский
уровень
	Региональный

уровень
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	о

ч

н

ы

е
	6
	5
	
4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	з 
а
оч
	

5
(от 2-х работ - 6б.)
	

4
(от 2-х работ -5б.)


	

3
(от 2-х работ -4б.)


	
	
	

	
	
	6. Руководство и работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др.
	Приказы, решения
	2 раза в год
	6
Руководство и работа в 2-х и более
	5
Систематическое
	4
Разовое
	
	
	

	
	III. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей 

 (8 б)
	1. Применение нетрадиционных здоровьесберегающих технологий.

Отсутствие случаев травматизма
	Факт применения технологии, 100% отсутствие травматизма
	Подтверждающая документация
	2 раз в год
	8


	-
	-
	
	
	

	
	                                                                                                                                                                  Количество набранных баллов
	
	
	

	
	                                                                                                                                                                                         Дата заполнения
	
	
	

	
	                                                                                                                                                                                                        Роспись
	
	
	


Итоговая сумма набранных баллов
С итоговой суммой баллов       ____________________                                              __________________                            /______________________/
                                                     (согласен, не согласен)                                                       (роспись)                                                       Ф.И.О.

«_____» ____________ 20     г 

                         муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение «Детский сад №103 «Леснаясказка» комбинированного вида»
Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________
                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам      квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Источник
	Период
	В

	В С

	С

	Мл.
воспит
	Куратор 
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	Младший воспитатель                 60 баллов
	· Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса 
(26)
	1. Помощь в организации  воспитательно-образовательного процесса
	Высокий уровень активности и взаимодействия с педагогами,
соблюдение режимных моментов
	анкеты,

результаты

администр.

контроля
	1 раз в полугодие
	13
	7
	4
	
	
	

	
	
	2. Создание условий для эмоционального, бытового  благополучия детей
	Личный вклад в развивающую среду (оформление)группы, помощь в ясельных группах, подготовка и сопровождение в бассейн, уборка помещений для дополнительной образовательной деятельности (кабинеты, залы)
	анкеты,
результаты

администр.

контроля
	
	13
(наличие всех индикаторов)
	7
( 3 индикатора) 
	4
(меньше 3) 
	
	
	

	
	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и требований  ОТ, ТБ и ЧС  
               (19)
	1.Соблюдение требований СанПиН
	Качественное выполнение
санитарных требований
	 санитарный журнал
	
	13
(без замечаний) 
	7
(до 3 замечаний) 
	0
(более 3 замечаний) 
	
	
	

	
	
	2.Организация безопасных условий   жизнедеятельности детей

	Высокий уровень выполнения правил ОТ, ПБ, ГО и ЧС,  трудового распорядка ,режима
водо-и энергосбережения 
	рейтинговый лист,
журнал общественно-администра-ивного конт-

роля
	
	6
без замечаний
	3
до 3 замечаний
	0
более 3 замечаний
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (15)
	1. Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др. 
	приказы,
решения 

органов 

самоуправления
	
	10
(руководство и работа в 2-х и более)
	5
(систематическое)
	3
(разовое)
	
	
	

	
	
	2. Общественно-полезный труд 
	Субботники и прочие поручения администрации
	рейтинговый
лист
	
	5
(более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)


	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20    г 

                                                 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида»

Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам      квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Период
	Источник
	В

	В С

	С

	Работ
ник 
	Куратор  
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Медсестра массажа 60 баллов
	· Эффективность  лечебно-оздоровительной и профилактической работы
(30б)
	1. Выполнение требований СанПиН
	Отсутствие замечаний контролирующих органов и должностных лиц
	1раз в полугодие
	Журнал учёна мероприятий по контролю
	10
без замечаний 
	5
до 3х устных замечаний
	0
Наличие акта о нарушении
	
	
	

	
	
	2.Выполнение стандарта лечения
	Качественное выполнение назначений врача (фельдшера)
	1раз в полугодие
	Журнал регистрации
	10 
Превышение стандарта на 8 чел.
	              7
 Превышение стандарта на 4 чел.
	            5 
Выполнение стандарта на 5чел.
	
	
	

	
	
	3Выполнение дополнительных мероприятий
	Применнение практических навыков по смежным специальностям(медсестра бассейна)
	1 раз в год
	Правила внутреннего распорядка
	10
Факт выполнения
	-
	-
	
	
	

	
	· Профессиональное мастерство

(22б) 

    
	1. Ведение документации
	Соответствие установленным требованиям 
	1раз в  полугодие
	 Резальтаты адм. контроля
	5
без замечаний
	3
до 3х устных замечаний
	           0
более 3-х замечаний
	
	
	

	
	
	2. Повышение квалификации
	Своевременное подтверждение секрификата
	1 раз в год
	Сертификат
	5

	-
	- 
	
	
	

	
	
	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Высокий уровень выполнения правил внутреннего распорядка и разовых поручений администрации 
	1раз в  полугодие
	Резальтаты адм. контроля
	4
Без замечаний
	-
	-
	
	
	

	
	
	4. Взаимотношения с персоналом и родителями воспитанников, соблюдение норм медицинской этики
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	1раз в  полугодие
	Журнал административнообщественного конроля, анкеты.
	8
Без замечаний
	4
до 3х устных замечаний
	0
более 3-х замечаний
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (8б)
	1. Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация , ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др. 
	1раз в  полугодие
	рейтинговый
лист
	3
(руководство и работа в 2-х и более)
	2
(систематическое)
	1
(разовое)
	
	
	

	
	
	2. Общественно-полезный труд 
	Субботники и прочие поручения администрации
	1раз в  полугодие
	рейтинговый
лист
	5 (более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)
	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 2
                         муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение «Детский сад №103 «Леснаясказка» комбинированного вида»
Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам    квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Период
	Источник
	В

	В С

	С

	Работ
ник 
	Куратор  
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая  медсестра 60 баллов
	· Эффективность  лечебно-оздоровительной и профилактической работы

 (30б)
	1.Организация и контроль выполнения требований СанПиН
	По результатам проверок Роспотребнадзора, врача фельдшера поликлиники 
	1раз в полугодие
	Журнал учёна мероприятий по контролю
	12
без замечаний 
	8
до 3х устных замечаний
	0
Наличие акта о нарушении 
	
	
	

	
	
	2. Санпросветработа
	Участие в социально-значимых мероприятиях: консультации, беседы, собрания,наглядная агитация  и пр.
	1раз в полугодие
	рейтинговый лист,журнал общественно-администра-ивного конт-
роля
	10
 без замечаний
	           5
до 6 мероприятий за период


	          2
менее 6 мероприятий за период


	
	
	

	
	
	3 Динамика показателя посещаемости
	Наличие положительной динамики
	1раз в полугодие
	Мед.карты, табеля
	8
Положительная динамика
	4
Отсутствие динамики
	0
Отрицательноя динамика
	
	
	

	
	· Профессиональное мастерство
(22б) 

    
	5. Ведение документации
	Соответствие установленным требованиям 
	1раз в  полугодие
	 Резальтаты адм. контроля
	5
без замечаний
	3
до 3х устных замечаний
	           0
более 3-х замечаний
	
	
	

	
	
	6. Повышение квалификации
	Своевременное подтверждение секрификата
	1 раз в год
	Сертификат
	5

	-
	- 
	
	
	

	
	
	7. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Высокий уровень выполнения правил внутреннего распорядка и разовых поручений администрации 
	1раз в  полугодие
	Резальтаты адм. контроля
	4
Без замечаний
	-
	-
	
	
	

	
	
	8. Взаимотношения с персоналом и родителями воспитанников, соблюдение норм медицинской этики
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	1раз в  полугодие
	Журнал административнообщественного конроля, анкеты.
	8
Без замечаний
	4
до 3х устных замечаний
	0
более 3-х замечаний
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (8б)
	3. Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация , ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета .
	1раз в  полугодие
	рейтинговый
лист
	3
(руководство и работа в 2-х и более)
	2
(систематическое)
	1
(разовое)
	
	
	

	
	
	4. Общественно-полезный труд 
	Субботники и прочие поручения администрации
	1раз в  полугодие
	рейтинговый
лист
	5 (более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)
	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20      г 

                                                                  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида 

Оценочный лист заместителя зиведующего по АХР  


___________________________________________________________________________________
(Ф. И. О. полностью)

на выплату стимулирующих выплат по итогам работы на период с _________________ по __________________

Максимальное количество баллов  50

	Показатель
	Макси-мальное коли-чество баллов
	Индикаторы
	Периодич-ность  оценивания
	Источник информации
	Оценка

	
	
	
	
	
	Зам. дир. оп  АХР
	Руководи-тель ОУ
	 

	1. Качество материально-технического обеспечения образовательного учреждения –   9 баллов

	1.1.Привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОУ
	3 балла


	- до 50 тыс. руб. –  1 балл;                                                                            - от 50 – до 100 тыс. руб. –  2 балла;                                                            - свыше 100 тыс.руб. – 3 балла.
	 1 раз в полугодие
	Информация централизованной бухгалтерии образования
	 
	
	

	1.2.Качественная организация работы по обеспечению содержания мебели и оборудования в надлежащем состоянии
	3 балла
	Надлежащее состояние мебели и оборудования 


	1 раз в год
	Результаты инвентаризации
	
	
	

	1.3.Инвентаризация
	3 балла
	Своевременное, списание и постановка на учет оборудования; отсутствие краж и недостач материальных ценностей
	1 раз в год
	Результаты инвентаризации, акты проверок
	
	
	

	2. Эффективность управленческой деятельности –  17 баллов

	2.1.Уровень социального партнерства
	5 баллов
	Своевременность заключения (продления) соглашений, договоров для обеспечения жизнедеятельности ОУ
	1 раз в год
	Соглашения, договоры
	
	
	

	2.2.Сокращение неэффективных расходов 
	5 баллов
	Экономия потребления электроэнергии, воды и пр.
	1 раз в полугодие
	Аналитическая справка бухгалтерии образования
	
	
	

	2.3.Отсутствие обоснованных жалоб участников воспитательно-образовательного процесса
	2 балла
	 
	1 раз в полугодие
	Журнал регистрации обращений граждан Управления образования
	
	
	

	 2.4. Эффективный подбор и расстановка МОП
	3 балла
	Отсутствие вакансий МОП
	1 раз в полугодие
	Информация отдела кадров УО
	
	
	

	2.5. Профилактика травматизма среди МОП
	2 балла
	Отсутствие травматизма среди МОП
	1 раз в полугодие
	Журнал регистрации несчастных случаев 
	
	
	

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса –  24 балла

	3.1.Своевременность и качество подготовки образовательного учреждения к новому учебному году
	5 баллов
	Отсутствие замечаний комиссии по приемке ОУ, своевременное исполнение предписаний ТО РПН, ОГПН 
	1 раз в год, сроком на год
	Акт приемки ОУ к новому учебному году, предписания ТО РПН, ОГПН  
	
	
	

	3.2. Организация работы по благоустройству территории 
	3 балла
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию территории (мусор, снег, сосульки, неисправные сооружения и др.), творческий подход, участие в областных и городских субботниках и др.
	1 раз в полугодие
	Итоги объездов вышестоящих организаций
	
	
	

	3.3.Обеспечение безопасного функционирования образовательного учреждения
	6 баллов
	Соблюдение требований:

- пожарной безопасности – 2 балла 

- электробезопасности – 2 балла;

- охраны труда – 2 балла
	1 раз в полугодие
	Предписания пожнадзора, технадзора и др.
	
	
	

	3.4. Состояние подвалов, запасных выходов, чердаков, крыши, подсобных помещений в соответствии с нормативными требованиями
	5 баллов
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	1 раз в полугодие
	Акты осмотра здания, сооружений, акты проверок 
	
	
	

	3.5.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой режимы и т.д.)
	5 баллов
	Отсутствие замечаний по результатам проверок
	1 раз в полугодие
	Предписания ТО РПН
	
	
	

	Максимальное количество баллов
 
	50
	Количество набранных баллов
	
	
	

	
	
	Дата заполнения
	
	
	

	
	
	Роспись 
	
	
	


Итоговая сумма набранных баллов
-

С итоговой суммой набранных баллов                ______________________


_______________ 
/__________________________/
 

(согласен, не согласен)     
                   (роспись)


        Ф.И.О.

«_____»_____________20____г.

                                                                муниципальное бюджетное дошкольное образовательное    учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида»

Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам      квартала   
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Источник
	Период 
	В

	В С

	С

	Работник 
	Куратор  
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживающий персонол: сторож, дворник,рабочий обсл. здание, рабочий обсл. бассейн, уборщик, машинист по стирке              40 баллов
	· Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса 
(32б)

    
	1. Организация безопасных условий жизнедеятельности детей и сотрудников

	Высокий уровень выполнение правил ОТ, ПБ,Гои ЧС,СанПиН, трудового распорядка, режима водо-и энергосбережения
	результаты

администр.

контроля
	1 раз в полугодие
	12
Без нарушений
	5
До 3 замечаний за период
	0
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	
	2.Участие в воспитательно-образовательной деятельности
	Высокий уровень взаимодействия с участниками воспитательно –образовательного процесса
	 результаты
администр.

контроля
	
	         10
систематически
	5
До 6з за период
	3
разовое
	
	
	

	
	
	3.Выполнение дополнительных мероприятий
	Применение практических навыков по смежным профессиям в обслуживании здания и территории или в присмотре и уходе за детьми
	результаты
администр.

контроля
	
	10
систематически
	6
До 3 за период
	4
разовое
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (8б)
	1. Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др. 
	приказы,
решения 

органов 

самоуправления
	
	3
(руководство и работа в 2-х и более)
	2
(систематическое)
	1
(разовое)
	
	
	

	
	
	2. Общественно-полезный труд

	Субботники и прочие поручения администрации
	рейтинговый
лист
	
	5
(более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)
	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20      г 

                                                                                       муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида»

Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам     квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	В

	В С

	С

	 
	Старший воспитатель
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший воспитатель                100 баллов
	· Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса
(45б)
	1.Организация   работы  с молодыми и начинающими педагогами
	Организация консультаций, круглых столов, семинаров - практикумов
	15
(свыше 2 индикаторов в месяц)
	8
(не менее 6 индикаторов за период)
	6
( до 3индикаторов за период)
	
	

	
	
	2.Организация работы по повышению профессиональной квалификации и аттестации педагогов ДОУ
	Своевременная организация педагогов по повышению уровня квалификации 
	15
(свыше 3 за период)
	8
(до 3индикаторов за период)
	6
(разовое)
	
	

	
	
	3.Организация работы методического кабинета 
	Систематизация учебно – методических пособий, литературы, дидактического и наглядного материала
	15
(свыше 2 индикаторов в месяц)) 
	8
(до 3индикаторов за период)
	6
(разовое)
	
	

	
	· Профессиональное мастерство

(37б) 

    
	1.Организация научно-экспериментальной деятельности  в ДОУ
	Оформление педагогами ДОУ творческих работ (проектов, разработок, методических рекомендаций с учетом современных требований)
	10
(наличие 3 индикаторов)
	5
(до 2 индикаторов)


	3
(разовое)


	
	

	
	
	2.Пропаганда педагогических знаний (организация педагогов (или) личное участие в открытых мероприятиях, акциях)
	Участие педагогов на уровне ДОУ: МО, Педагогические советы, открытые мероприятия, выставки, публикаций статей на сайте ДОУ
	10
(свыше 2 индикаторов в месяц)
	5
(не менее 6 индикаторов за период)
	3
(до 3 индикаторов за период)
	
	

	
	
	3. Взаимодействие с педагогами
	Организация педагогических советов, деловых игр, консультаций, круглых столов и пр. По результатом анкетирования
	10
(свыше 2 индикаторов в месяц)
	5
(не менее 6 индикаторов за период)
	3
(до 3 индикаторов за период)
	
	

	
	
	4. Повышение квалификации
	Аттестация, курсы, профобучение, семинары.
Наличие  за учетный период


	7
	-
	-
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (18б)
	1. Общественно-полезный труд 
	Субботники и прочие поручения администрации
	18
(более 2 в месяц)
	7
(до 6 за период)
	5
(до 3 за период)
	
	

	Всего: 
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20      г

                                                                   муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида»

Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам    квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Источник
	Период 
	В

	В С

	С

	Работник 
	Куратор  
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работник пищеблока:  шеф-повар, повар, кладовщик,  подсобный рабочий         
     40 баллов
	· Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса 
(28б)

    
	1.Качественное обслуживание  закрепленного участка и содержание оборудования в исправном состоянии, экономия тепло. водо. энергоресурсов
	Высокий уровень активности и взаимодействия с педагогами,
соблюдение режимных моментов
	анкеты,

результаты

администр.

контроля
	1 раз в  полугодие
	10
Без нарушений
	5
До 3 замечаний за период
	0
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	
	2.Соблюдение требований СанПиН
	Качественное выполнение
санитарных требований
	 санитарный журнал
	
	12
Без

нарушений
	7
До 3 замечаний за период
	0
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	
	3.Организация безопасных условий жизнедеятельности детей и сотрудников

	Высокий уровень выполнения правил ОТ, ПБ, ГО и ЧС,  трудового распорядка ,режима
водо-и энергосбережения 
	рейтинговый лист,
журнал общественно-администра-ивного конт-

роля
	
	        10
Без нарушений
	5
До 3 замечаний за период
	0
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (12б)
	1. Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др. 
	приказы,
решения 

органов 

самоуправления
	
	3
(руководство и работа в 2-х и более)
	2
(систематическое)
	1
(разовое)
	
	
	

	
	
	2. Общественно-полезный труд 

	Субботники и прочие поручения администрации
	рейтинговый
лист
	
	5
(более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)
	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20   г 

                                        муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103 «Лесная сказка» комбинированного вида»

Оценочный лист  ______________________________________________________________________________________

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)                                                                                                                                                                                                     по итогам      квартала 
	Катего
рия 
	Критерии
	Показатели эффективности деятельности
	Индикаторы 
	Источник
	Период 
	В

	В С

	С

	Работник 
	Куратор  
	Руководитель 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Делопроизводитель                 60 баллов
	· Эффективность организации воспитательно-образовательного процесса 
(47б)

    
	1Организация безопасных условий жизнедеятельности детей и сотрудников

	Высокий уровень выполнения правил ОТ, ПБ, ГО и ЧС,  трудового распорядка ,режима
водо-и энергосбережения
	Результаты админ.
контроля
	1 раз в полугодие
	10
Без нарушений
	6
До 3 замечаний за период
	0
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	
	2Участие в результативной вопитательно-образовательной деятельности
	Высоий уровень активности и взаимодействия с участниками воспит.-образ. процесса
	Рейтинго
вые листы
	
	17
Без

нарушений
	8
До 3 замечаний за период
	3
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	
	3.Организация безопасных условий жизнедеятельности детей и сотрудников

	Применение практических навыков по смежным работам в обслуживании здания и территории(в присмотре и уходе за детьми)
	Рейтинго
вые листы,

результаты админ.

контроля
	
	20
Без нарушений
	10
До 3 замечаний за период
	5
Свыше 3 замечаний за период
	
	
	

	
	· Общественная работа, не связанная  с выполнением должностных обязанностей

    (13б)
	4.Работа в методических, творческих, общественных объединениях и комиссиях ДОУ
	Организация, ведение документации, участие в заседаниях, реализация решений Методического совета, ПМПК, аттестационной комиссии, творческой группы, премиальной комиссии, профсоюзного комитета, Управляющего совета и др. 
	Рейтинго
вые листы
	
	8
(руководство и работа в 2-х и более)
	5
(систематическое)
	3
(разовое)
	
	
	

	
	
	5.Общественно-полезный труд 

	Субботники и прочие поручения администрации
	Рейтинго
вые листы
	
	5
(более 2 в месяц или проведение текущего ежегодного ремонта)
	4
(до 6 за период)
	3
(до 3 за период)
	
	
	

	Всего: 
	
	
	

	Количество баллов установленное комиссией 
	
	
	


Ознакомлен с оценочным листом ________________________  /подпись/                             «_____» ____________ 20    г 

